
（別紙４）

〜 2025年 12⽉ 31⽇
（対象者数） 4名 （回答者数） 2名

〜 2025年 12⽉ 31⽇
（対象者数） 3名 （回答者数） 3名

〜 2025年 12⽉ 31⽇
（対象数） 4件 （回答数） 4件

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者様がさらに相談しやすい環境をつくるために、こち
らから⽀援について報告する機会を増やしてまいります。

2

より強い連携を作るために、報告や相談ができる時間をさ
らに確保できるようにしてまいります。

3

⽀援が必要な授業に訪問できるよう、年間予定や時間割を
把握できるようにしてまいります。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

今後は保育所等訪問⽀援のご家族にも有益なほごしゃプラ
ス(保護者会)のご案内をさせていただきます。

2

今後は⽀援計画をご覧いただく際に訪問先施設様からの意
向についてもご説明できるようにしてまいります。

3

来年度からSNSや対⾯での報告時に訪問先施設様との連携状
況を共有できるようにしてまいります。

○事業所名 夢を叶える就労トレーニング教室 ⼋王⼦

○保護者評価実施期間 2025年 1⽉ 1⽇
○保護者評価有効回答数

2025年 1⽉ 1⽇
○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2026年 1⽉ 31⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 2025年 1⽉ 1⽇

事業所は、訪問先施設からの相談等に適切に応じ、必要な助
⾔と⽀援が⾏われていると思いますか。

保護者様への報告時に訪問先施設様とのやり取りについて報
告できる機会を多く設けることができませんでした。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

事業所では、家族に対して家族⽀援プログラ
ム(ペアレント・トレーニング等)や家族等も
参加できる研修会や情報提供の機会等が⾏なわれています
か。

保育所等訪問⽀援利⽤中のご家族様向けの研修等は開催でき
ていない現状となっております。

保育所等訪問⽀援計画（個別⽀援計画）には、訪問先施設や
担任等の意向が盛り込まれていると思いますか。

⽀援計画につきましては訪問先施設様からの意向も盛り込ま
れておりますが、保護者様とご本⼈様のご要望を中⼼に作成
している現状となっております。

定期的に、⾯談や⼦育てに関する助⾔等の⽀援が⾏われてい
ますか。

SNSや対⾯での報告を⾏い、お困りごとがあった際には都
度、対応できるようにしております。

保育所等訪問⽀援を実施する際、訪問先施設に配慮した⽀援
が⾏われている

訪問先施設様との情報交換を⽋かさず⾏い、必要な際には会
議の開催も提案しております。

保育所等訪問⽀援の頻度や時間について、相談の上決定され
ていますか。

ご家庭のスケジュールを確認後、訪問⽇程を訪問先施設様に
報告し、⽀援を⾏っております。

事業所における⾃⼰評価総括表公表


