
虐待早期発⾒チェックリスト 
放課後等デイサービス[夢を叶える就労トレーニング教室 ⼋王⼦] 

《１．「⾝体的虐待」発⾒のサイン》 
サイン チェック欄 

⾝体に不⾃然なキズ、あざ、⽕傷（跡）がある  
＊⾐服の着脱時等にも留意する 

 

上記について原因や理由が明らかにならない場合が多い。  

「施設にいたくない」「蹴られる」等の訴えがある。  

⼀定の職員を避ける、怯えるなどの表情・⾏動などがある。  

表情や⾏動が落ち着かず攻撃的になった。  

失禁や失便が増えた。  

⾃傷⾏為や他害⾏為が増えた。  

 
《２．⼼理的虐待の着眼点》 

サイン チェック欄 

⾃傷、かきむしり等⾃らを傷つけるような⾏為が増えた。  

⽣活リズムが急に不規則になった。 ＊睡眠、⾷の嗜好、⽇課等の変化  

⾝体を萎縮させるような過度の恐怖⼼、怯えた様⼦がある。  

突然わめいたり、泣いたりすることが多くなったと感じられることがあ
る 

 

過⾷や拒⾷等、⾷事について変化がある。  

以前よりも意欲がなくなった、投げやりな様⼦になった等と感じること
がある。 

 

体調が悪いと訴える機会が増えている。  

 
《３．性的虐待の着眼点》 

サイン チェック欄 

⼈に対して嫌悪感を抱いているような態度や⾔動をとることが増えた。  

⼈に触れられることを極度に嫌がることが増えたように感じられる。  

歩⾏等がいつもより不⾃然であることや座位が保てないことがある。  

肛⾨や性器からの出⾎やキズがみられる。  

急に怯えたり、恐ろしがったりする、また⼈⽬を避けるようになった。  

⼀⼈で過ごす時間が増えた。  



特定の職員が異性の利⽤者の⽀援にかかわっていることが多くみられ
る。 

 

 
《４．ネグレクトの着眼点》 

サイン チェック欄 

特定の職員が勤務している⽇は失禁等で汚れた⾐類のままでいる利者がい
る。 

 

特定の職員が特定の利⽤者の⽇常⽣活の設定された⽀援をしていないこと
が多い。 

 

利⽤者から特定の職員が「聞いてくれない」「相⼿をしてくれない」等の訴
えが多い。 

 

整容に対して無頓着、あるいは拒否が多くなった。  

⾃分や他者、物に対して投げやりな態度が⾒られることが増えた。  

約束事や⽀援サービスを当⽇になってキャンセルすることが多くなった。  

 
《５．職員の態度にみられるサイン》 

サイン チェック欄 

利⽤者に対し、乱暴な⼝の利き⽅をする。暴⾔を吐く。  

利⽤者に対し、威圧的な態度が⾒られる。  

利⽤者に対し、冷淡な態度や無関⼼さがみられる。  

利⽤者の⽀援や解除に対する拒否的な発⾔がしばしばみられる。  

利⽤者に対し、個別⽀援計画に沿った⽀援をしていない。  

上司や同僚の助⾔を聞き⼊れず、不適切な⽀援⽅法のこだわりが⾒られ
る。 

 

利⽤者の直接処遇に関わっている場⾯が極端に少ない。  

上司や家族との接触を避けていることが多い。  

報告・連絡が粗雑なことはしばしばみられ、⾏わない事もある。  

遅刻・早退・⽋勤が増えた。  

 


