
（別紙４）

〜 2024年12⽉31⽇
（対象者数） 5名 （回答者数） 3名

〜 2024年12⽉31⽇
（対象者数） 3名 （回答者数） 3名

〜 2024年12⽉31⽇
（対象数） 6件 （回答数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者のかたがさらに相談できやすいよう、
SNSだけではなく定期的に電話連絡をした
り、訪問したりする機会を増やしていきま
す。

2

更に連携ができるよう、会議の開催等進めて
まいります。

3

全体を把握できるよう、年度初めに年間予定
表や時間割を確認できるよう進めていきま
す。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

今後は保育所等訪問⽀援のご家族にも、保護
者プラス(保護者会)のご案内をさせていただ
きます。

2

今後はお電話での連絡や対⾯で状況や課題に
ついて共有していくよう努めていきます。

3

来年度に関しては早急に⾯談の予定を組み、
ご家庭との連携を図っていきます。

○事業所名 夢を叶える就労トレーニング教室⼋王⼦
○保護者評価実施期間 2024年1⽉1⽇
○保護者評価有効回答数
○従業者評価実施期間 2024年1⽉1⽇
○従業者評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 2024年1⽉1⽇
○訪問先施設評価有効回答数
○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年1⽉31⽇

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

こどもや家族からの相談や申⼊れについて、対応
の体制が整備されているとともに、こどもや保護
者に対してそのような場があることについて周
知・説明され、相談や申⼊れをした際に迅速かつ
適切に対応されている

SNSを活⽤し、連絡が取りやすいよう努めて
おります。困りごとや要望があった際にはこ
まめに連携を⾏い、対応を⾏っております。

保育所等訪問⽀援を実施する際、訪問先施設
に配慮した⽀援が⾏われている

訪問先の施設との連携を⽋かさず⾏い、お互
いの意向をすり合わせながら進めておりま
す。

保育所等訪問⽀援の頻度や時間について、相
談の上決定されていますか。

訪問先の予定や保護者様、ご本⼈の予定を確
認し、訪問を⾏っております。

事業所では、家族に対して家族⽀援プログラ
ム(ペアレント・トレーニング等)や家族等も
参加できる研修会や情報提供の機会

放課後等デイサービス事業において研修等を
おこなっているものの、ご案内をしていない

現状があります。

必要なときにこどもの状況を保護者と伝え合
い、こどもの健康や発達の状況、課題につい
て共通理解

訪問記録にてお伝えをしておりますが、直接
的な共有をおこなっていない現状となってお

ります。

定期的に、⾯談や⼦育てに関する助⾔等の⽀
援

今年度は⾯談の開催をすることができません
でした。

事業所における⾃⼰評価総括表公表


